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GARA ……………….…………………… 

 

DICHIARAZIONI INTEGRATIVE 

ex art. 47, D.P.R. n. 445/2000 

 

Il sottoscritto _____________________________________________, nato il _________________ 

a _________________ residente in _________________ via ______________________________ 

n. _____, cod. fisc. _______________________________, in qualità di legale rappresentante 

dell’Azienda_____________________________________________________________________ 

con sede legale in __________________________ via _____________________________n.____ 

Partita Iva_____________________________ Codice fiscale______________________________ 

n. tel._______________________n. fax_______________________________________________ 

email_____________________________PEC_________________________________________ 

 

Consapevole delle responsabilità derivanti dal rendere dichiarazioni false, ai sensi dell’art. n. 76 del 
D.P.R.  n. 445/2000, 

 

D I C H I A R A 

 

A. ad integrazione della Parte II punto B e Parte III punto A del DGUE, che i soggetti forniti di 
rappresentanza1 e quelli indicati dall’art. 80 comma 32 sono:  
 
Nome Cognome Data e luogo di 

nascita  
Residenza Codice fiscale Carica sociale 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
1 Si tenga conto di quanto precisato rispetto alle cariche rilevanti con il Comunicato ANAC dell'8.11.2017: 

(https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6992). 
 Si indichi in questo contesto anche il caso di operazioni societarie. 
2 Ai sensi dell’art. 80 comma 3 del D.Lgs 50/2016, i soggetti titolari delle cariche societarie sono: 

- il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;  
- il socio o il direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 
- i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice;  
- i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori 

generali, i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o 
di controllo, il direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro 
soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio. 

Tra i «soggetti muniti di poteri di rappresentanza» rientrano i procuratori dotati di poteri così ampi e riferiti ad una pluralità di oggetti così 
che, per sommatoria, possano configurarsi omologhi se non di spessore superiore a quelli che lo statuto assegna agli amministratori. 

https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6992
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B. Con riferimento ai soggetti cessati3 dalla carica nell’anno antecedente la pubblicazione del Bando: 

 

(barrare una delle due successive ed alternative dichiarazioni) 

 

  che nessun soggetto è cessato dalle cariche societarie indicate dall’articolo 80, comma 3, 

del d.lgs. 50/2016 nell’anno antecedente alla data della richiesta d’offerta; 

Ovvero 
 

    che i soggetti cessati dalle cariche societarie indicate 80, comma 3, del d.lgs. 50/2016 

nell’anno antecedente alla data della richiesta d’offerta sono: 

Nome Cognome Data e luogo di 
nascita  

Residenza Codice fiscale Carica sociale 
e data 
cessazione 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 

(Compilare solo in caso di condanne penali di cui all’art. 80, commi 1 e 2, del d.lgs. n. 50/2016 
nei confronti dei soggetti di cui all’art. 80 comma 3) 

C. Ad integrazione della Parte III punto A del DGUE, che sono state emesse in via definitiva le seguenti 
condanne penali di cui all’art. 80, commi 1 e 2 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (specificare per ciascun 
nominativo tutti i reati commessi, anche quelli per i quali si è beneficiato della non menzione, con 
l’eccezione dei reati depenalizzati, dei reati per i quali è intervenuta la riabilitazione, dei reati che 
sono stati dichiarati estinti dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima), 
nei confronti del/i soggetto/i di seguito indicato/i (indicare nominativo, ruolo, imputazione, condanna)4  

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

e che vi è stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, ai sensi 
dell’art. 80, comma 3, del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nei termini di seguito indicati e si producono gli 
atti che sono stati adottati dall’impresa concorrente a tal fine (specificare e motivare): 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 

D. a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, 
in applicazione delle modifiche apportate al Codice dal D.Lgs. 56/2017, di non aver presentato 
nella procedura di gara in corso documentazione o dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 80, 
co. 5, lett. f-bis) del D.Lgs. 50/2016; 

 
 

 
3 Ai sensi dell’art. 80 comma 3 del D.Lgs 50/2016 l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica 
nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara. 
4 Al fine di consentire a FBK di poter valutare l’incidenza dei reati sulla moralità professionale il concorrente è tenuto ad indicare, allegando 
ogni documentazione utile, tutti i provvedimenti di condanna passati in giudicato compresi quelli per cui si sia beneficiato della non 
menzione, riferiti a qualsivoglia fattispecie di reato, fatti salvi esclusivamente i casi di depenalizzazione ed estinzione del reato 
(quest’ultima dichiarata dal giudice dell’esecuzione) dopo la condanna stessa, di condanne revocate, di quelle per le quali è intervenuta 
la riabilitazione pronunciata dal Tribunale di sorveglianza. 
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E. a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, 

in applicazione delle modifiche apportate al Codice dal D.Lgs. 56/2017, di non essere iscritto nel 

casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o 

falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti, ai sensi dell’art. 80, 

co. 5, lett. f-ter), del D.Lgs. 50/2016; 

 

F. a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, 

in applicazione delle modifiche apportate al Codice dall'art. 5 del decreto-legge n. 135 del 2018, 

convertito nella legge n. 12 del 2019, di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali 

da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità (art. 80, co. 5, lett. c), del D.Lgs. 50/2016); 

 

G. a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, 

in applicazione delle modifiche apportate al Codice dall'art. 5 del decreto-legge n. 135 del 2018, 

convertito nella legge n. 12 del 2019, di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo 

decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio 

oppure di non aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di 

influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione, ovvero di non aver omesso 

le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione (art. 80, co. 5, 

lett. c-bis), del D.Lgs. 50/2016); 

 

H. a completamento del possesso dei requisiti generali, in aggiunta a quanto già dichiarato nel DGUE, 

in applicazione delle modifiche apportate al Codice dall'art. 5 del decreto-legge n. 135 del 2018, 

convertito nella legge n. 12 del 2019, di non aver dimostrato significative o persistenti carenze 

nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la 

risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni 

comparabili (art. 80, co. 5, lett. c-ter), del D.Lgs. 50/2016); 

 

I. (in caso di associazione temporanea di imprese di cui alla lett. d dell’art. 45 del Codice) indica 
le parti di prestazioni assunte da ogni partecipante all’associazione temporanea: 
___________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________; 

 

J. (in caso di consorzio di cui alle lett. b e c dell’art. 45 del Codice) indica le imprese consorziate che 
eseguiranno il servizio: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________; 

 

K. di non incorrere nei divieti di cui all’art. 48, comma 7 del d.lgs. 50/2016 e quindi di non partecipare 

alla medesima gara in altra forma singola o associata, né come ausiliaria per altro concorrente; 

L. Che la partecipazione alla presente procedura non determina alcuna situazione di conflitto di 

interesse, anche potenziale, ai sensi dell’articolo 42 del D. Lgs. n° 50/2016 nonché della vigente 

normativa in materia, tale da ledere l’imparzialità e l’immagine nell’agire della Stazione appaltante 

e si impegna a comunicare la sussistenza di potenziali conflitti di interesse rispetto ai soggetti che 

intervengono e interverranno nella procedura di gara e a fornire gli elementi utili a consentire la 

valutazione della stazione appaltante; 

 

M. Di impegnarsi a ottemperare al rispetto dei principi per la sostenibilità ambientale e per la fattibilità 

dell’intervento riguardo al principio orizzontale del “Do Not Significant Harm” (DNSH), ai sensi 
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dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 e successivo art. 18 del Regolamento UE 241/2021 

e della Circolare del MEF n. 33 del 13.10.2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del 

principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”; 

 

N. Che il concorrente occupa un numero pari a … dipendenti, e che: 

⃝ 

In quanto impresa che occupa più di 50 dipendenti, è soggetta all’obbligo di redazione 
del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46, comma 2, decreto 
legislativo n. 198/2006. Pertanto: 

• Allega all’offerta copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze 
sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità e relativa 
attestazione di conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali 
aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità. In aggiunta, nel 
caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini 
indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006: Allega all’offerta 
l’attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali 
e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, in data anteriore a quella di 
presentazione dell’offerta. 

• Si impegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione appaltante, 
entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento 
degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e 
provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di 
scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa 
entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali. 

⃝ 

In quanto impresa che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non 
superiore a 50: 

• Dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non 
è incorsa nella violazione dell’obbligo di produrre alla stazione appaltante di un 
precedente contratto di appalto finanziato in tutto o in parte con fondi P.N.R.R. 
o P.N.C. la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 
femminile cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 
108/2021. Pertanto: 

• Si impegna a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale 
maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di 
assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei 
passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento 
della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e 
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovrà essere 
consegnata, in caso di aggiudicazione, alla Stazione appaltante, nonché alle 
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di 
parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto. 

• Si impegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione appaltante, 
entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento 
degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e 
provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di 
scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa 
entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali. 

⃝ 
In quanto impresa che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 di non essere 
tenuta al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021 
convertito in L. n. 108/2021. 

 

O. Di accettare il patto di integrità della Fondazione Bruno Kessler, parte della documentazione di 
gara. La mancata accettazione e/o il mancato rispetto delle clausole contenute nel patto di integrità 
costituisce causa di esclusione dalla gara o di risoluzione del contratto, ai sensi dell’articolo 83-bis, 
del decreto legislativo 159/2011; 
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P. Per quanto concerne l’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 165/2001: 
 

⃝ 

Di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro 
subordinato o autonomo ad ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con 
la Fondazione Bruno Kessler da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Fondazione medesima 

⃝ 

Di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o 
autonomo ad ex dipendenti della Fondazione Bruno Kessler che hanno cessato il 
rapporto di lavoro da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, non hanno 
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Fondazione medesima 

⃝ 

Di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o 
autonomo ad ex dipendenti della Fondazione Bruno Kessler, dopo tre anni da quando 
gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con la Fondazione medesima e quindi nel 
rispetto delle previsioni di legge 

 

Q. Che i dati del/i Titolare/i effettivo/i del concorrente - ai sensi dell’art. 22 del Reg,EU 241/2021 e 
dell’art. 3, punto 6, della direttiva (UE) 2015/849 del Parlamento europeo e del Consiglio sono i 
seguenti: 

 

Nome Cognome  
Luogo di 
nascita 

Data di 
nascita 

    

    

    

    

 

R. (se richiesto) di aver realizzato nell’ultimo triennio (……………….) un fatturato minimo complessivo 
per ……………………………………………………………………………………………. 

 

Servizio Ente  Annualità Importo 

    

    

    

    

Importo complessivo fatturato  

 
S. che il CCNL applicato ai propri dipendenti è il seguente: ___________________________________ 

________________________ 
 

T. (Eventualmente qualora si intenda costituire la cauzione in misura ridotta, avvalendosi dei benefici 
previsti dall'art. 93, comma 7 del D.Lgs. 50/2016 - paragrafo 4.2 del disciplinare/della lettera d'invito) 
che l'operatore economico: 

o possiede la certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee della serie UNI CEI 
ISO9000; 

o possiede la registrazione al sistema comunitario di ecogestione e audit (EMAS); 
o possiede la certificazione ambientale ai sensi della norma UNI ENISO14001; 
o sviluppa un inventario di gas ad effetto serra ai sensi della norma UNI EN ISO 14064‐1 o un'impronta 

climatica (carbon footprint) di prodotto ai sensi della norma UNI ISO/TS 1406 
o è una micro, piccola o media impresa 
o  è in possesso del rating di legalità e rating di impresa o della attestazione del modello organizzativo, 

ai sensi del decreto legislativo n. 231 del 2001; 
o  in possesso di certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198; 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#y_2006_0198
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#y_2006_0198
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o In possesso di certificazione social accountability 8000; 
o In possesso di certificazione del sistema di gestione a tutela della sicurezza e della salute dei 

lavoratori, o di certificazione OHSAS 18001; 
o In possesso di certificazione UNI CEI EN ISO 50001 riguardante il sistema di gestione dell'energia 

o UNI CEI 11352 riguardante la certificazione di operatività in qualità di ESC (Energy Service 
Company) per l'offerta qualitativa dei servizi energetici; 

o  in possesso della certificazione ISO 27001 riguardante il sistema di gestione della sicurezza delle 
informazioni. 

 
U. Di considerare remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha 

preso atto e tenuto conto: 
a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di 

sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo 
dove devono essere svolti i servizi/fornitura, valutando i costi dei rischi specifici della propria attività; 

b)  di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che 
possono avere influito o influire sia sulla prestazione della fornitura, sia sulla determinazione della 
propria offerta; 

 
V. Di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel 

Disciplinare, nel capitolato speciale di appalto e in ogni altro elaborato allegato alla presente 
procedura; 

 

W. di possedere tutti requisiti di idoneità tecnico professionale previsti art. 26 comma 1 lettera a) del 
d.lgs. 81/2008; 

 

X. di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla Fondazione 
Bruno Kessler, reperibile al link: https://trasparenza.fbk.eu/Disposizioni-generali/Atti-generali/Atti-
amministrativi-generali/Modello-di-Organizzazione-Gestione-e-Controllo-ex-D.-Lgs.-n.-231-
2001/2018-Codice-di-comportamento e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a 
far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la 
risoluzione del contratto. Dichiara di impegnarsi, altresì, a non porre in essere alcun comportamento 
che induca in qualsiasi modo la Fondazione Bruno Kessler, i suoi amministratori, dirigenti, dipendenti 
o collaboratori, a violare i principi in essi contenuti. 

 

(barrare una delle due successive ed alternative dichiarazioni) 
 di autorizzare la Fondazione Bruno Kessler, qualora un partecipante alla gara eserciti (ai 

sensi della legge n. 241/90 e dell’art. 53, comma 5, lettera a) del d.lgs. 50/2016) la facoltà 
di “accesso agli atti”, a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la 
partecipazione alla gara in quanto in essa non è ravvisabile alcun segreto tecnico 
o commerciale da tutelare; 

Ovvero 
 di non autorizzare la Fondazione Bruno Kessler, qualora un partecipante alla gara eserciti 

- ai sensi della legge n. 241/90 e dell’art. 53, comma 5, lettera a) del d.lgs. 50/2016 – la 
facoltà di “accesso agli atti”, a permettere la visione e/o il rilascio di copia delle parti 
relative all’offerta, ovvero delle giustificazioni dei prezzi che saranno eventualmente 
richieste in sede di verifica delle offerte anomale, in quanto esse rappresentano segreti 
tecnici o commerciali per i motivi che saranno dettagliatamente indicati. 

 

Y. di autorizzare la Fondazione Bruno Kessler, ai sensi dell’articolo 76, comma 6 del d.lgs. 50/2016, ad 
utilizzare i seguenti recapiti per ogni comunicazione riferita alla procedura di gara se non effettuata 
tramite gli strumenti messi a disposizione da parte del SISTEMA (chiarimenti, richiesta di integrazioni, 
comunicazione di aggiudicazione e di stipulazione del contratto, ecc.): 

 
Indirizzo di posta elettronica certificata____________________________________ 
Indirizzo di posta elettronica ordinaria______________________________________ 

https://trasparenza.fbk.eu/Disposizioni-generali/Atti-generali/Atti-amministrativi-generali/Modello-di-Organizzazione-Gestione-e-Controllo-ex-D.-Lgs.-n.-231-2001/2018-Codice-di-comportamento
https://trasparenza.fbk.eu/Disposizioni-generali/Atti-generali/Atti-amministrativi-generali/Modello-di-Organizzazione-Gestione-e-Controllo-ex-D.-Lgs.-n.-231-2001/2018-Codice-di-comportamento
https://trasparenza.fbk.eu/Disposizioni-generali/Atti-generali/Atti-amministrativi-generali/Modello-di-Organizzazione-Gestione-e-Controllo-ex-D.-Lgs.-n.-231-2001/2018-Codice-di-comportamento
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Indica, inoltre, un referente per la procedura di gara a cui la Fondazione Bruno Kessler può 
rivolgersi per ottenere eventuali informazioni: 
 

Nome e cognome_____________________________________________________ 
Numero di telefono____________________________________________________ 
Indirizzo di posta elettronica ordinaria_____________________________________ 

 

Z. di essere informato, ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e seg. del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) e come dettagliato nell’informativa completa disponibile a questo link 
https://bit.ly/FBK_Informativaprivacy_Operatorieconomici, che i dati personali forniti dai concorrenti 

verranno trattati dal personale FBK autorizzato, anche con strumenti informatici comunque idonei a 
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, esclusivamente nell’ambito del procedimento 
per il quale la presente istanza/dichiarazione viene resa. 

 

 

 ____________________________ 

 Documento sottoscritto digitalmente 

 dal legale rappresentante5 

 

 
5 Si allega copia di documento di identità in corso di validità del legale rappresentante sottoscrittore. 

https://bit.ly/FBK_Informativaprivacy_Operatorieconomici

